DJEMAATNA

Assurance Prévoyance Collective

Qu’est-ce que I'assurance DJEMAATNA ?

L'assurance DJEMAATNA est une assurance de
Prévoyance collective, a pour.objectif d’apporter une
couverture santé complémentaire a la Sécurité Sociale
pour I'ensemble de votre personnel.

Qui y a droit ?

Employés, cadres, administrateurs, administrateurs
délégués, chefs d’entreprise,...Etc.

Toute personne qui percoit un salaire régulier et travail-
lant au sein d’une entreprise.

Qui paie quoi ?

Le montant d{, peut &tre payé entierement par I'em-
ployeur, partagé entre 'employeur et

le salarié en proportions définies librement ou payé
entiérement par le salarié.

L'employeur se chargera de la partie administrative.

Qui peut en bénéficier ?

e |'assuré;

e Son conjoint;

* Les enfants mineurs ou jusqu’a I'dge de 18 ans;

e Les enfants handicapés, quel que soit leur age, dans
I'impossibilité de subvenir a leurs besoins.

Complémentaie

Prévoyance s
santé

- Tiers payant;

- Remboursement avant
CNAS;

- Remboursement en
complément sécurité
sociale;

- Remboursement des frais
réels.

- Versement d'un capital;
- Versement d’une rente.

Quelles garanties I'assurance DJEMAATNA
offre-t-elle ?

La couverture DJEMAATNA offre trois grands volets
distincts:

1)- Prévoyance;

2)- Complémentaire santé;
3)- Nos préstations sociales;
4)- Assistance Sanitaire.

Maladies Redoutées : Cette couverture permet a l'assu-
ré de bbénéficier du paiement partiel et par anticipa-
tion d'une partie du capital décés en cas de survenance
d'une maladie redoutée prévue au contrat.

Les six actes et maladies pris en charge par cette garan-
tie sont :

o AVC;

e Infarctus;

e Pontage coronarien;
s Greffe d'organe;

e Cancer;

e Insuffisance rénale.

Les informations a fournir pour I’établissement d*une
proposition d’'assurance

e Nombre de salariés;

¢ Masse salariale;

e Age moyen;

* Situation familiale “M/C";

* Nombre d'enfants a charge;

* Secteur d'activité de I"entreprise.

Prestation
sociales «

Assistance

- Prise en charge des frais
réels de secours,
d’évacuation et
d’accompagnement

- Versement d’un forfait.




